
 

Holly Young, ing., FIC - Présidente   

Au cours des dernières années, Holly a occupé de nombreux 
postes au sein de l'AIGNB et de la section de Saint John de 
l'AIGNB. Présenter son nom au conseil n'est pas un concept 
étranger à Holly. De 2007 à 2013, elle a siégé au conseil en 
tant que représentante du district de Saint John et, de 2018 à 
2020, elle a été conseillère générale de l'Association. Plus 
récemment, elle a occupé le poste de vice-présidente et c'est 
avec beaucoup d'humilité qu'elle assume le rôle de 
présidente pour 2024-2025. 

À propos de Holly : En 1998, j'ai obtenu un baccalauréat ès 
sciences en génie civil à l'Université du Nouveau-Brunswick. 

Depuis lors, j'ai travaillé pour la ville de Saint John et j'ai assumé diverses fonctions, notamment dans les 
domaines de l'ingénierie, du développement et de l'amélioration continue.  Au cours de ma carrière 
professionnelle, j'ai acquis de l'expérience dans la conception et la gestion de nombreux projets 
d'immobilisations de grande envergure.  

Grâce à mon engagement communautaire au fil des ans dans de nombreux comités et événements, à 
mon expérience professionnelle en matière de gouvernance, de planification stratégique, de gestion 
financière et de gestion des risques, ainsi qu'à mon engagement envers le travail d'équipe, je crois que je 
possède les compétences nécessaires pour appuyer les objectifs de l'AIGNB. 

Shawn Amberman, ing.- Vice-Président 

C'est avec beaucoup de fierté et d'enthousiasme que Shawn 
offre de servir en tant que vice-président de l'AIGNB pour 
2024-2025. Depuis plus de 12 ans, Shawn s'implique 
bénévolement au sein de l'Association, tant au niveau de la 
section pendant 10 ans qu'au niveau provincial pendant 3 ans. 
Il a notamment occupé les postes de président de section, de 
vice-président, de président de l'événement phare (créateur 
du Moncton Soapbox Derby), de secrétaire et de membre du 
comité social.  

Shawn a hâte de poursuivre son travail au sein de l'AIGNB et de 
soutenir la sécurité et l'intérêt du public en améliorant continuellement l'Association. Plus important 
encore, il souhaite rester à l'écoute des commentaires, des préoccupations et des questions des 
membres et continuer d'être un défenseur d'une communication transparente. 

À propos de Shawn : Sur le plan professionnel, j'ai acquis de l'expérience à la fois dans l'industrie 
manufacturière et dans le secteur des services. Le transfert des connaissances acquises au cours de mes 
expériences professionnelles, qui ont débuté en 2006 chez Surrette Battery Company Ltd, en tant que 
superviseur de la production, m'a permis de devenir directeur de la production au sein de cette 
organisation trois ans après mon embauche. Actuellement, dans mon poste de spécialiste en réingénierie 



des processus et gestionnaire du changement à Assomption Vie Mutuelle, j'assume des tâches telles que 
l'amélioration des processus, l'assurance de la qualité, la gestion du changement, pour n'en nommer que 
quelques-unes.  

En plus de ma formation académique en génie industriel obtenue en 2006 à l'Université de Moncton, je 
détiens plusieurs formations additionnelles : lean six sigma, certification en gestion de projet SAFe Agile, 
Prosci Change practitioner et plusieurs certifications dans le domaine de l'assurance de personnes et des 
services financiers de retraite (ACS, AMLI, FSRI). Je suis fier d'être ingénieur professionnel. 

 CONSEILLERS: 
District du Nord-Ouest : Karine Savoie, ing.  

Karine est membre de l'Association des ingénieurs et géoscientifiques 
du Nouveau-Brunswick (AIGNB) depuis 1999 et participe activement 
aux réunions de la section du Nord-Ouest depuis 2006.   

Elle a participé à l'organisation de différentes activités et postes de la 
section.  Elle a également eu le privilège de travailler au sein de l'AIGNB 
en tant que coprésidente de la section du Nord-Ouest de 2006 à 2009 
et en tant que présidente de 2009 à 2016.   

Karine n'est pas étrangère à la gouvernance, elle a participé à de nombreuses assemblées générales 
annuelles (AGA) tenues dans différentes régions de la province.  Ses fonctions au sein de la section, des 
comités et sa participation aux assemblées annuelles lui ont permis de mieux comprendre le 
fonctionnement de l'association et les enjeux auxquels font face les ingénieurs du Nouveau-Brunswick.  
Elle serait honorée de pouvoir continuer à s'impliquer dans l'association en tant que représentante de la 
section du Nord-Ouest. 

District du Moncton: Jérémie Aubé, ing. 

Jérémie travaille pour la Ville de Dieppe et possède plus de treize (13) 
ans d'expérience en ingénierie des transports. Toujours soucieux de 
redonner au monde de l'ingénierie, il est également chargé de cours à 
la Faculté de génie de l'Université de Moncton. 

Son expérience au sein d'associations professionnelles comprend un 
engagement à long terme avec la Société canadienne de génie civil 
(SCGC), où il a occupé divers rôles exécutifs aux niveaux local, 
régional et national. Jérémie est également impliqué dans 
l'Association des transports du Canada (ATC) et siège à divers comités 

directeurs et consultatifs aux niveaux régional et provincial au Nouveau-Brunswick. 

Que ce soit en s'engageant avec ses collègues, le grand public, les parties prenantes, les 
représentants du gouvernement ou d'autres parties, il comprend et apprécie l'importance 
d'une approche multidisciplinaire afin de trouver les meilleures solutions aux problèmes qui se 
posent. Jérémie serait honoré de continuer à représenter la section de Moncton de l'AIGNB en 
tant que conseiller provincial.  



District de Fredericton :  

Rory Pickard, ing.  

Rory est un associé de Dillon Consul�ng, avec une carrière de près de 20 ans 
en tant qu'ingénieur civil au Nouveau-Brunswick, avec un accent par�culier 
sur les infrastructures civiles et municipales. L'éthique professionnelle de 
Rory consiste à cul�ver une compréhension approfondie des besoins de ses 
clients afin de les guider efficacement dans la prise de décisions stratégiques 
judicieuses concernant leur environnement bâ�, la priorisa�on des 
infrastructures et les aspects économiques de la ges�on des ac�fs 
municipaux. Son engagement envers ces principes directeurs souligne le 
rôle vital qu'il joue dans la réussite de ses clients. 

Le mentorat ac�f de Rory auprès du personnel et des équipes juniors souligne son engagement à 
favoriser un environnement collabora�f où la synthèse des méthodes conven�onnelles de résolu�on de 
problèmes combinée à la pensée innovante est encouragée et défendue comme une valeur personnelle. 
Outre ses ac�vités professionnelles, Rory souhaite approfondir sa compréhension des aspects 
réglementaires de notre profession et des atentes de nos membres.  Il souhaite vivement jouer un rôle 
ac�f dans l'évolu�on des normes et des pra�ques de notre profession afin de répondre aux besoins 
changeants de nos par�es prenantes, aujourd'hui et à l'avenir. 

Coady Cameron, ing.  

Coady Cameron, ingénieur, a obenu son baccalauréat en génie civil de 
l'Université du Nouveau-Brunswick (UNB) en 2012 et a complété sa maîtrise 
en génie civil à la même institution en 2014. Ses recherches, centrées sur 
des méthodes innovantes d'évaluation de la condition des routes 
permettant d'améliorer la gestion des actifs d'infrastructure, lui ont permis 
de fonder son entreprise TotalPave. Depuis, il concentre ses efforts sur la 
croissance de l'entreprise à Fredericton.  

Coady s'est distingué par son bénévolat et son engagement communautaire, 
tant au cours de ses études universitaires que dans sa carrière 

professionnelle. Sa contribution aux activités extracurriculaires pendant ses études de premier cycle lui 
a valu le prix Cornerstone de la section de bureau de Fredericton de l’AIGNB. Ce prix reconnaît la 
promotion des idéaux, des objectifs et des responsabilités du génie, ainsi que l'encouragement à la 
croissance personnelle des étudiants pour qu'ils deviennent des professionnels proactifs. Depuis 2018, il 
est l'agent de communication de la section de Fredericton de l'AIGNB et gère les médias sociaux et le 
site Web de la section de bureau. Au-delà de la section locale, Coady joue également divers rôles au sein 
de groupes industriels nationaux, notamment la Société canadienne du génie civil (SCGC) et le Réseau 
canadien des gestionnaires d'actifs (RCGA).  

Il aime restaurer sa vieille maison, jouer au golf l'été et au hockey l'hiver, et voyager avec sa partenaire, 
Sarah, et leur chien, Jasper. 



Conseiller général : Kevin Kilfoil, ing. 

Kevin travaille pour Énergie Edmundston depuis 2018. Son rôle chez 
Énergie Edmundston consiste à planifier et à analyser le réseau pour la 
production et la distribution d'électricité. Kevin est également 
impliqué dans tous les projets liés aux nouvelles technologies et aux 
énergies renouvelables afin de diminuer l'empreinte carbone 
d'Edmundston.  

Avant de se joindre à Énergie Edmundston, Kevin a passé près de 10 
ans chez Kiewit Corporation. Travaillant dans toute l'Amérique du 
Nord sur divers projets de l'industrie pétrolière et gazière, de 
l'exploitation minière, de la production d'énergie et des projets de 

fermes solaires à grande échelle, Kevin a toujours eu un intérêt pour le secteur de l'énergie. 

Kevin a obtenu un baccalauréat en génie mécanique à l'Université de Moncton en 2006. Il a 
également obtenu un baccalauréat en sciences sociales avec une spécialisation en économie en 2001 
à l'Université de Moncton. 
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